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APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota Numero _ 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0720 de 2026

Nombre completo del contratista: YADIRA YESENIA LUGO REDIN

Documento de identificacion: CC 31578048 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: “Fortalecimiento de la capacidad de empoderamiento
politico y social de las mujeres en Santiago de Cali"BP26005431.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
03/FEB/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 1 al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 4146.010.26.1.0720.2026, se adiciona el valor de una (1) cuota por la
suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($
5.663.000) y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato por UN (1) mes hasta el 30 de
junio de 2026, suscrita el 20 de mayo de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000).

Adicion: Adicion No 1: por la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($ 5.663.000)

Prorroga: Prorroga No 1: Desde el 01 de junio hasta el 30 de junio de 2026.

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccién AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado

$28.315.000 $5.663.000 $16.989.000 $5.663.000

Informacion del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacidon o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 1082353138

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 343018897
Laborales Operador: PAGOSIMPLE

Fecha de Pago:28/05/2026

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL 2026

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de abril de 2026, el contratista realizé el pago de la planilla No. 1082353138

segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. La contratista realizo el
pago de la seguridad social extemporaneamente, por fuera del periodo establecido.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Disenar e implementar estrategias metodologicas, pedagogicas y tedrico conceptuales de
formacién politica y gestion del conocimiento desde el enfoque de género con
interseccionalidad, para las diferentes instancias de participacion, asi como procesos
organizativos de diversa indole de las mujeres, que fortalezcan la garantia de sus derechos
politicos, sociales y humanos en el Distrito.

e Coopero en la actualizacién de la metodologia del médulo 3 para la implementacion
de la Escuela de Incidencia Politica y Social con Enfoque de Género para las mujeres
en Cali, (Ver anexo 1.1)

2. Elaborar y ejecutar estrategias de mapeo de actores claves, organizar y promover la
articulacion interinstitucional publico privada, asi como con organizaciones politicas diversas.

e Acompano la articulacion con el lider de la comuna 6, la cual se realizé de forma
virtual en horas de la tarde, para socializar la Escuela de Incidencia Politica y Social
con Enfoque de Género y promover la participacién activa de las mujeres en esta
comuna. (Ver anexo 2.1)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Acompand la articulacion realizada con POT en la comuna 8 para promover el
desarrollo de la Escuela de Incidencia Politica y Social con Enfoque de Género que se
esta implementando en este sector. (Ver anexo 2.2)
3. Organizar y acompafar la realizacién de capacitaciones, escuelas, talleres, eventos,
campanas conmemorativas, actividades de socializacion de informacion y demas que se
realicen en territorio urbano/rural de Cali en el marco de las estrategias de cumplimiento de
la linea de trabajo de Empoderamiento Politico y Social y otras actividades que se requieran
para visibilizar la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Acompano al equipo en el disefio, planeacidén y ejecucion de la metodologia para la
implementacion de la escuela taller que se desarroll6 con las mujeres del cuidarte
Golondrinas, a través de 2 sesiones presenciales en horas de la tarde, realizadas la
biblioteca alegria del saber de este corregimiento. (Ver anexo 3.1)

e Coopero en la planeacion y ejecucion de la primera y tercera sesion de la Escuela de
Incidencia Politica y Social con Enfoque de Género que se esta implementando en la
comuna 8 los jueves en las noches con las mujeres inscriptas en este sector. (Ver
anexo 3.2)

e Desarrollo la planeacidon y ejecucion de la primera y segunda sesion de la Escuela de
Incidencia Politica y Social con Enfoque de Género que se esta implementando en el
SENA los sabados con las mujeres inscriptas de esta institucién y mujeres de este
sector. (Ver anexo 3.3)

e Cooperd en la planeacién y ejecucion de la primera sesion de la Escuela de
Incidencia Politica y Social con Enfoque de Género que se esta realizando en la
comuna 17 los miércoles en las noches con las mujeres inscriptas en este sector. (Ver
anexo 3.4)

4. Realizar las labores logisticas, administrativas y otras actividades solicitadas desde el
equipo de empoderamiento politico y social en linea con la ejecucién del plan de trabajo y
demas actividades relacionadas al desarrollo de la Secretaria de Bienestar Social y la
Subsecretaria de Equidad de Género que sean asignadas por la supervision del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Participé activamente en la reunidon de equipo, para la revision de las actividades que
se vienen adelantando con el fin de cumplir los objetivos propuestos por la linea de
trabajo. (Ver anexo 4.1)

e Participd en la reunion de equipo con la linea de Escuela de Incidencia Politica y
Social para realizar la redistribucion de las actividades que se desarrollan para el
cumplimiento de la Escuela. (Ver anexo 4.2)

e Participd en la reunion de equipo con la linea de Escuela de Incidencia Politica y
Social con la coordinadora y la profesional Consuelo para la revision y ajuste de los
modulos a desarrollar en la Escuela. (Ver anexo 4.3)

5. Elaborar documentos técnicos, tedricos conceptuales, metodoldgicos y de otra indole que
contribuyan a la planeacién y efectiva implementacion de las diferentes actividades,
programas y proyectos en el marco del cumplimiento de los ejes del Plan de Trabajo de la
Linea de Empoderamiento Politico y Social.

e No se ejecutd durante este periodo.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la
primera cuenta de cobro.

e No se ejecutd durante este periodo.

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

e Coopero en los ajustes realizados al formato de requerimientos de la fundacion Maria
Cano, con el cual se continia promoviendo la posibilidad de que esta institucion
pueda generar la certificacion de la participacion de las mujeres en la escuela. (Ver
anexo 7.1)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Participd activamente de la reunion virtual para la entrega de la plataforma de
recoleccion de la informacién del equipo de empoderamiento politico y social. (Ver
anexo 7.2)

e Participd del encuentro virtual para la sensibilizacion de la Mesa de atencion de
requerimientos en Incidentes — MARI (Ver anexo 7.3).

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato

las actividades reportadas se ejecutaron en el periodo comprendido entre el 25 de abril y el
25 de mayo de 2026

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

- — e oo G

STEFFANY|LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Nombre vy fi }ma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Cali, 03 de junio de 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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